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BOLSA COMERCIO SANTA FE

INTRODUCCION

En lo que llevamos del afo, los salarios recibidos por los trabajadores registrados han crecido en promedio
menos que la inflacidn, perdiendo asi poder de compra. Este hecho podria sugerir que estamos ante un cambio en la
evolucién de esta variable, sin embargo, la informacidn estadistica procesada indica que la caida de los mismos
comenzd a registrarse en los ultimos afios, principalmente en 2013 y 2014, cuando comenz6 a perderse parte de las
mejoras que se habian acumulado en los afios previos.

La informacion oficial del Sistema Integrado Provisional Argentino (SIPA) representa el total de asalariados del
sector privado. Para el caso del sector publico, sélo incluye los puestos de trabajo de la Administracién Publica Nacional
y de los estados publicos provinciales y municipales que transfirieron sus cajas previsionales a dicho régimen;
qguedando fuera de consideracion los datos de empleo publico de provincias que disponen de su propio régimen
previsional como Santa Fe, Cérdoba y Buenos Aires. La falta de informacién completa y la escasa regularidad que
presentan algunos organismos publicos en la remision mensual de datos de empleo introduce importantes
perturbaciones en la serie de empleo publico, por lo que esta ultima no es considerada en este estudio.

De todas maneras, el total de empleados registrados dependientes del sector publico, en todos sus niveles y
jurisdicciones, se encuentra actualmente en cifras cercanas a los 3,5 millones de puestos de trabajo, mientras que los
empleados registrados en el sector privado superan los 6,1 millones, siendo asi representativos de la realidad del
empleo formal en nuestro pais. Tomando en cuenta estas consideraciones, el presente trabajo evalla los cambios en
el poder adquisitivo de los salarios, partiendo de una descripcidon de la evolucién de las remuneraciones de los
empleados registrados del sector privado a nivel nacional desde 2005 hasta 2015, y contrastandolas con las variaciones
gue tuvieron los precios minoristas.

EVOLUCION DE LOS SALARIOS PRIVADOS

Salarios nominales

A nivel nacional, los salarios privados en pesos corrientes han tenido un fuerte incremento desde 2005 en
adelante. De acuerdo a los datos publicados por la Administracidon Federal de Ingresos Publicos (AFIP) en base al SIPA,
el salario promedio recibido por el total de trabajadores privados registrados en el pais pasé de $ 1.435,6 en diciembre
de 2005 hasta alcanzar $ 15.358,5 a finales de 2015, lo que representa un incremento del 969,8% en ese lapso de
tiempo.

Grafico 1: Evolucion de los salarios nominales de empleados privados registrados a nivel nacional (2005-2015)
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Fuente: CES-BCSF en base a datos de AFIP.
Nota: se consideran los salarios promedio al mes de diciembre de cada afio
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EL PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS EN ARGENTINA — PERIODO 2005-2015

Tabla 1. Crecimiento de los salarios privados nominales por sector de actividad (2005-2015)

; Crecimiento
Categorias
2005-2015
Administracion publica, defensay seguridad social obligatoria 1291,8%
Electricidad, gas y agua 1195,1%
Servicios sociales y de salud 1049,2%
Intermediacion financiera y otros servicios financieros 1033,8%
Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos y enseres domésticos 995,8%
Explotacidn de minas y canteras 995,6%
Salarios promedio 969,8%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 990,4%
Servicios comunitarios, sociales y personales n.c.p 987,3%
Ensefianza 964,2%
Servicio de hoteleria y restaurantes 944,2%
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 930,3%
Servicios de transporte, almacenamientoy comunicaciones 930,1%
Industria manufacturera 915,0%
Construccion 912,8%

Fuente: CES-BCSF en base a datos de AFIP

Haciendo una desagregacion por sectores de actividad (ver Tabla 1) se observa que aquellos que registraron
un mayor incremento salarial en el periodo 2005-2015 fueron lo que corresponden a la categoria Administracion
Publica, defensa y seguridad social obligatoria (1.291,8%), Electricidad, gas y agua (1.195,1%), y Servicios sociales y de
salud (1.049,2%). Del otro lado, los sectores con menores progresiones en sus salarios nominales en el periodo han
sido la Construccion (912,8%), Industria manufacturera (915,0%) y Servicios de transporte, almacenamiento y
comunicaciones (930,1%), los cuales tuvieron un crecimiento nominal muy por debajo respecto a las primeras

categorias consideradas.

De los diferentes sectores de actividad, se destacan por el nimero de trabajadores los empleados de la
industria manufacturera, el comercio y los servicios de transporte, almacenamiento y comunicaciones. A finales de
2015, la industria manufacturera concentré el 22,6% de los puestos de trabajo registrados del sector privado en
Argentina, quienes tuvieron un salario promedio de $18.191,2, un 18,4% por encima de la media salarial de empleados
privados totales, que se ubicd en $15.358,4. El sector comercio es el responsable del 15,6% de los empleos privados
formales, y su salario promedio se ubicé en $ 13.593,3, un 11,5% por debajo del salario promedio. En tanto, el sector
de servicios transporte, almacenamiento y comunicaciones agrupé al 8,4% de los empleados privados, llegando a
obtener a finales de 2015 un salario promedio de $19.166,0, un 24,8% por encima de la media total de empleos

formales en el sector privado.

Salarios reales

Hasta aqui, se ha podido apreciar que los salarios nominales en el sector privado formal tuvieron una suba
elevada desde 2005 a la fecha. Ahora bien, es necesario tomar en consideracion la aceleracidn que también ha tenido
el nivel general de precios en la Ultima década, para no perder de vista cual fue el comportamiento que en realidad
experimentaron los salarios en términos de poder de adquisitivo en ese lapso de tiempo.

En el Grafico 2 se muestra la evolucidn de la tasa de inflacién anual desde 2006 hasta 2015. Alli, se tienen en
cuenta los datos oficiales del INDEC y por otro lado la Inflacién del Congreso?, la cual ha sido seleccionada como un
estimador de la evolucidn de los precios mas acorde con lo que ocurrid en el pais en esta ultima década, debido a los

1 El indice denominado Inflacién Congreso corresponde a un empalme entre datos oficiales y la publicacion de cifras de Inflacién por parte de
legisladores nacionales de la oposicidn a partir de 2011. Entre 2007 y 2011 fueron considerados datos de la UBA y provincia de Santa Fe.
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problemas conocidos en las estadisticas oficiales que se fueron suscitando a partir de la intervencidon en su estructura
por parte del gobierno nacional entre finales de 2006 y comienzos de 2007. En el primero de esos afios, el incremento
anual en los niveles generales de precios alcanzo los dos digitos, y a partir de 2007 ya se evidencié una disparada en
la inflacién, a pesar de que esto no se veia reflejado en las cifras del INDEC. Desde ese afio en adelante, con excepcion
de 2009, la inflaciéon Congreso arrojo guarismos anuales superiores al 20,0%, con un pico en 2014 en el que borded el
40,0% anual de crecimiento de precios. Asi, la variacion acumulada de la inflacién entre 2005 y 2015 fue del 885,1%
para las estimaciones extraoficiales, mientras que segun los nimeros publicados por INDEC en ese periodo alcanzaron
“solo” un 191,4%?2.

Grafico 2. Tasa de inflacidn anual en Argentina (oficial y congreso) de 2006 a 2015
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Fuente: CES-BCSF en base a datos de INDEC y estimaciones de inflacion de diferentes organismos
Nota: Indice base abril 2008=100

En el presente trabajo se utiliza la Inflacién Congreso para evaluar los salarios en términos reales, los cuales se
pueden observar en el Grafico 3, que muestra su evolucidn de entre 2005 y 2015, tomando como base el afo 2005.
En lineas generales, el poder de compra de los salarios de empleados privados registrados ha tenido un incremento
importante en dicho periodo, del 24,8 % en promedio.

Partiendo desde 2005 y hasta 2015, el poder de compra del salario promedio del total de empleados privados
registrados a nivel nacional evidencié siete afios de expansidn y tres afios de contraccién. Los tres afios de mayor
crecimiento fueron 2006, 2008 y 2011, con incrementos promedio del 5,5%, 6,7% y 6,4% respectivamente. Por otra
parte, los tres afios con caidas de salario real fueron 2007, 2013 y 2014, y las uUltimas dos fueron las de mayor magnitud.
En 2007, el salario real cayd 1,8%, mientras que las caidas acontecidas en los afios 2013 y 2014, se ubicaron en el orden
del 2,1% vy 2,9% respectivamente.

En promedio, las remuneraciones de empleados registrados en términos reales tuvieron un crecimiento anual
del 2,2% entre 2006 y 2015. Sin embargo, para ilustrar su evolucidn conveniente desagregar ese lapso de tiempo en
dos periodos, en los cuales los ritmos de crecimiento del poder de adquisitivo de los salarios fueron muy diferentes:
uno que va hasta el afio 2011, y el otro que abarca el ultimo gobierno de Cristina Fernandez, entre 2012 y 2015,
inclusive (ver Grafico 3).

2Desde el propio organismo y el actual gobierno nacional se han mencionado las irregularidades y puesto en duda la veracidad de varios indices
publicados por INDEC en la ultima década, entre ellos el IPC, motivo por el cual se declaré la emergencia administrativa del Sistema Estadistico
Nacional. Se puede acceder al decreto en http://www.indec.gob.ar/ftp/documentos/decreto55-2016.pdf)
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Grafico 3. Evolucién de los salarios reales de empleados privados registrados (2005-2015)
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Fuente: CES-BCSF en base a datos de AFIP y estimaciones de inflacidon de diferentes organismos
Nota: indice base de inflacién: afio 2005=100

Entre 2006 y 2011, los salarios reales de los trabajadores registrados del sector privado tuvieron un
comportamiento alcista, que se ve reflejado en un crecimiento anual promedio del 3,8%, totalizando un incremento
del 25,2% en el poder adquisitivo de los trabajadores en un lapso de seis afios. Sin embargo, en los cuatro afos
siguientes se ha observado una reversidn en el ritmo de crecimiento de los salarios reales, registrandose una variacion
anual negativa del 0,1% en promedio, llegando a finalizar el afio 2015 con una caida del 0,3% respecto a los valores
que se tenian en diciembre de 2011.

Asi, en este Ultimo periodo se puso fin a un sendero de crecimiento del poder adquisitivo del salario
comenzado a mediados de la década pasada que, si bien tuvo una caida aislada en 2007, venia manifestando una clara
tendencia creciente hasta llegar a los ultimos afios del periodo estudiado, en el que comenzé a observarse un
estancamiento con una leve tendencia a la baja en los salarios reales del sector privado.
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PRINCIPALES IDEAS

El promedio de los salarios de empleados registrados en el sector privado han tenido un fuerte incremento en
la dltima década, medidos en pesos corrientes, llegando a un crecimiento del 969,8% en 2015 en relacién con los
montos salariales de 2005. Esto es explicado en gran medida por los acuerdos salariales que se registraron en nuestro
pais a raiz de una inflacidn ubicada en el orden del 885,1% durante esos afios. Por su parte el poder adquisitivo de
dichos salarios ha experimentado un crecimiento del 24,8% en el periodo estudiado, con un crecimiento promedio
anual del 2,2%.

Si se analiza la evolucion de los salarios reales se distinguen dos periodos. El primero de ellos abarca desde
2006 hasta 2011, en el que el poder de compra de los salarios privados crecié en promedio un 3,8% anual, totalizando
una mejora del 25,2% entre esos anos. El otro entre 2012 y 2015, en el que la tasa de crecimiento anual promedio
de los mismos fue negativa en un 0,1%, llegando a totalizar una caida del 0,3% en el poder de compra de los salarios
de 2015 respecto a finales de 2011. Las principales pérdidas se registran en 2013 y 2014.

Otros factores han generado efectos sobre el poder de compra de las remuneraciones en el pais. Entre los
mismos se pueden destacar los subsidios a los servicios publicos, que llevaron a tener tarifas menores a su valor de
mercado durante mas de una década, y los sucesivos incrementos de la carga tributaria. Estas cuestiones seran
analizadas en un préximo informe.
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