
Servicios de Empleo 
y Herramientas de Inserción Laboral



¿Qué es el Servicio Púbico de Empleo ?

Es un conjunto de acciones que tiende a la mejora de las 

condiciones de empleabilidad de las personas de acuerdo a las 

demandas del mercado laboral. 

Parten de  la orientación laboral, la construcción del perfil 

ocupacional, hasta la derivación a actividades de formación y 

capacitación y/o oportunidades de empleo



¿Qué es el Servicio Púbico de Empleo ?

La Oficina de Empleo Local es un espacio destinado a brindar 

servicios tanto a las personas que buscan lograr o mejorar su 

inserción en el empleo como a las empresas que necesitan 

contratar personal



Población con problemas de empleo

Trayecto Formativo Ocupacional



Actores Locales Intervinientes en una Política de Empleo 

OE

Empresarios

Cámaras

Trabajadores

Sindicatos
Organizaciones de 

la Sociedad Civil

Instituciones de 

capacitación

Población con 

problemas de 

Empleo 



Incentivos para la Incorporación 
de Trabajadores en Empresas



Incentivos para la incorporación de 

trabajadores en empresas

PROGRAMA DE INSERCIÓN 

LABORAL
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO 

PARA EL TRABAJO

Es un proceso de aprendizaje práctico 

en un puesto de trabajo, tendiente a 

mejorar las competencias y habilidades 

de los trabajadores/as desocupados/as 

para promover su inserción laboral. 

Es un incentivo económico a las 

empresas que incrementen su dotación 

de personal para promover la inserción 

de trabajadores/as desocupados/as en 

empleos de calidad.



Empresas

• Micro, pequeñas, medianas o grandes empresas que no posean sanciones por trabajo no 

registrado ni hayan realizado despidos masivos en los últimos 6 meses

Trabajadores/as

• Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (PROGRESAR)

• Programa Jóvenes con Más y Mejor Trabajo 

• Seguro de Capacitación y Empleo 

• Seguro por Desempleo

• Egresados de Cursos de Formación Profesional apoyados por el MPyT

PARTICIPANTES

Entrenamiento para el trabajo y Programa de 

Inserción Laboral en Empresas



Entrenamiento para el trabajo

Características de los proyectos de acciones de Entrenamiento 

para el Trabajo

• Se describen las actividades a desarrollar durante el proceso de aprendizaje y se 

establecen los perfiles de ingreso requeridos y de egreso esperados.

Duración y carga horaria de las acciones de Entrenamiento para 

el Trabajo

• Lunes a viernes en la franja horaria de 05:00 a 22:00 hs. 

• 4 horas diarias o hasta 20 horas semanales. 

• Hasta 6 meses. 



Responsabilidades de la empresa

• Designar un tutor/a cada 10 trabajadores/as para acompañar al aprendiz.

• Entregar un certificado al aprendiz luego de concluido el proyecto.

• Garantizar una cobertura de accidentes personales y de salud para los/as 

trabajadores/as.

• Firmar un Acuerdo de Entrenamiento con el aprendiz. Durante el proceso de 

aprendizaje no se establece relación laboral entre el trabajador y la empresa, mientras 

dure el entrenamiento.

Entrenamiento para el trabajo



MONTO DE LA AYUDA ECONÓMICA QUE RECIBEN LOS PARTICIPANTES

Aporte MTEySS

Aporte Empresa 
Seguro de Accidentes personales Ley 17.418

Programa Médico Obligatorio

MICROEMPRESAS

0 a 5 trabajadores REGISTRADOS

PEQUEÑAS EMPRESAS 

6 a 15 trabajadores REGISTRADOS

MEDIANAS EMPRESAS

16 a 80 trabajadores 

REGISTRADOS

GRANDES EMPRESAS

Más de 80 trabajadores 

REGISTRADOS

$5.400

Grandes 

Empresas

Medianas 

Empresas

Pequeñas 

Empresas
Micro 

Empresas

$5.400 $4.900 $4.200 $2.800

$0 $500 $1.200 $2.600

CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS SEGÚN DOTACIÓN DE PERSONAL

Entrenamiento para el trabajo



PIL EMPALME



Valor del Subsidio y duración del Programa:

 La ayuda económica será igual al subsidio del Salario Social Complementario $ 6.000

para jornada completa y $ 3.000 jornada parcial.

 La imputación de este subsidio a la remuneración del trabajador se hará como un pago

directo a la persona indicada como a cuenta de su neto, quedando a cargo de la

empresa el costo laboral sobre el total de la remuneración.

 Tendrá una duración máxima de 24 meses.



Programa de Inserción Laboral (PIL)

Modalidades contractuales

• Ley de Contrato de Trabajo N°20.744  en todas sus modalidades menos la 

“Eventual”.  El contrato a “Plazo Fijo” deberá ser como mínimo por 4 meses.

• Régimen de Trabajo Agrario Ley N°26.727  

• Trabajo en la industria de la Construcción Ley N°22.250.

Edad  / Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Hasta 40 años

Más de 40 años/Mujeres

DURACIÓN

DURACIÓN EN EMPRESAS INDUSTRIALES y 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Edad  / Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sin Distinción



Programa de Inserción Laboral

ACOMPAÑAMIENTO ECONÓMICO DEL MTEySS A LAS EMPRESAS

Aporte MTEySS

Aporte Empresa 
Lo que resta hasta alcanzar salario de convenio para JORNADA COMPLETA

Los contribuciones patronales sobre la totalidad del salario. Compatible con Ley 26940

Grandes 
Empresas

Medianas 
Empresas

Pequeñas 
Empresas

Micro 
Empresas

$6.500 / $ 2.600 $5.600 / $ 2.300 $4.800 / $ 2.000 $3.900 / $ 1.600

SÓLO APLICA PARA EMPRESAS RADICADAS EN PARQUES INDUSTRIALES DEL RENPI y 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aporte MTEySS

Aporte Empresa 
Lo que resta hasta alcanzar salario de convenio para JORNADA COMPLETA

Medianas 
Empresas

Pequeñas 
Empresas

Micro 
Empresas

$ 7.300  /   $3.000 / Disc $ 7.300 J.C/ $4.900 J.P



• JORGE FARJAT S.A-ARCOR

• PANADERÍA BALEAR S.A

• SINERCOM S.R.L.

• MERENGO

• IBERO ASISTENCIA S.A.

• FIDEICOMISO GANADERO ARGENTINO-

FIGAN

• INDUSTRIAL SODERA SRL-ESTAMBUL

• MV COMBUSTIBLES S.A.S.

• SOL SERVICIOS S.A

• LITORAL PLAST S.R.L.

• MAXICO S.R.L.

• COMPAÑIA AVICOLA S.A.

• AREMAT PUERTO S.R.L.

• METALURGICA FRIDMAN S.A.

• POPPER S.R.L.-SANDUBA

• FIDEICOMISO ENTRE OFEK S.A.-AGUA 

RED

• PLASTILIT S.A.

• ADDOUMIE LABATH S.A.

Entrenamiento para el trabajo y Programa de 

Inserción Laboral en Empresas

EMPRESAS QUE UTILIZAN O UTILIZARON LOS PROGRAMAS ENTRENAMIENTO Y PIL



NORMATIVA

Entrenamiento para el trabajo 
• Resolución MPyT N°708/10

• Resolución SE N°905/10 y sus 

modificatorias

• Resolución SEyFP N°1/2015

y modificatorias. 

Programa de inserción laboral 
• Resolución MPyT N°1440/10

• Resolución SE N°2186/10 y sus 

modificatorias.

Entrenamiento para el trabajo y Programa de 

Inserción Laboral en Empresas



CREDITO FISCAL



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal



Crédito Fiscal

Podes conocer los beneficios de programa de Crédito Fiscal 

de SePyme ingresando en: 

https://www.argentina.gob.ar/capacitar-al-personal-de-tu-pyme.



Contactos AGENCIA TERRITORIAL SANTA FE

Equipo Intermediación Laboral

Nélida Errigo. Email: nerrigo@trabajo.gob.ar

Pablo Zilli. Email: pzilli@trabajo.gob.ar

Crédito Fiscal

Fernanda Deluca. Email: fdeluca@trabajo.gob.ar

Tel: 0342-4550104

San Martín 2533 – Planta Alta 

Ciudad de Santa Fe. 


